STANOVY

zaujmového Zdruzenia pravnickych oséb
zalozené v sulade s §20 f az 20 j
Ob¢ianskeho zakonnika

REGIONALNY
PRIEMYSELNY INOVACNY
KLASTER
RIMAVSKA KOTLINA
REPRIK

Aktudlne znenie, prijaté diia 13.12.2019 ZhromaZdenim ¢lenov zdruZenia



PREAMBULA

My, zakladajici ¢lenovia zdujmového ZdruZenia pravnickych oséb v sulade s § 20f az 20j
Obcianskeho zdkonnika, zakladdme toto ZdruZenie s ciefom trvalého rozvoja modernej a
systémovej energetickej politiky a rozvoja podnikatel'ského prostredia s dérazom na vyrobu,
distribliciu, investiny rozvoj, vyskum, vyvoj, vzdeldvanie, socidlny rozvoj, ekologiu,
prechod, zdravi vyZivu obyvatel'stva z linedrneho hospodarstva na obehové hospodarstvo a

podporu konkurencieschopnosti hospodarstva SR.

Sme otvoreni kazdému zdujemcovi a Elenovi, ktory prijme nase Stanovy a bude sa aktivne

podielat’ na Zivote a praci ZdruZenia.
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1.

Clanok 1.

ZAKLADNE USTANOVENIA i

Néazov zdruZenia pravnickych osob:

REGIONALNY PRIEMYSELNY INOVACNY KLASTER RIMAVSKA KOTLINA REPRIK (dalej

len ,,Zdruzenie®)

2. ZdruZenie pouZiva aj skratku ,,REPRIK*

3.

Sidlom zdruZenia je: Mieru 238/24, 980 02 Jesenské

CLANOK IL
PRAVNA FORMA, UCEL A POSLANIE ZDRUZENIA

REGIONALNY PRIEMYSELNY INOVACNY KLASTER RIMAVSKA KOTLINA REPRIK
(dalej len ,,ZdruZenie") ako zAujmové zdruZenie pravnickych osob sa zaklada v silade s § 20f az
20j Obtianskeho zakonnika na dobu neurditi, podpisanim zakladatel'skej zmluvy a nadobuda
pravnu spdsobilost zapisom do registra zaujmovych zdruZeni pravnickych osob, vedeného na
Okresnom trade v Banskej Bystrici.

Zdruzenie vyvija svoju &innost na demokratickych principoch, je nezavislé na politickych
stranach a hnutiach.

Utelom ZdruZenia je vytvorif podmienky pre koordinovanu a ciefavedoma ¢innost’ jeho €lenov a
partnerskych organizacii k naplnenie cielov stanovenych v preambule.

Poslanim ZdruZenia je vytvorenim modernej organizadnej Struktiry &lenov ZdruZenia, jasnych
pravidiel spoloéného fungovania na principe vzajomnej podpory, solidarity a kooperacie
zabezpedovat’ komplexnu starostlivost’ o opravnené zékonné zaujmy a snaZenia &lenov Zdruzenia
v efektivnom spoloenskom diani, podnikani a zastupovani pred orginmi Statnej spravy,
samospravy, odbornej verejnosti a v obchodnych vztahoch na principe rovnosti, nediskriminécie

a odbornosti.

5. Predmet Cinnosti ZdruZenia a tlohy:

a) zabezpetovanie komplexného servisu informa¢nych databaz, komunika¢nej podpory a
odborného zdzemia pre &lenov ZdruZenia a partnerské subjekty pri presadzovani ich
opravnenych zdujmov, nazorov, stanovisk a koncepcii rozvoja energetickych, ekonomickych,

inova&nych, socialnych, environmentalnych t#m a prechod z linearneho
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hospodarstva na obehové hospodarstvo; .

b) rozvijanie a podporovanie spolo¢nych investi¢nych, vyskumnych, rozvojotych,
inovaénych a vzdelavacich projektov a prezentacie ¢innosti klastra;

¢) realizicia spoloéného manaZmentu a marketingu, organizicia kongresov, konferencii,
workshopov, exkurzii, sitazi a sprievodna vydavatel'ska, publikacnd, reklamna a
propagatnd &innost’, prieskum trhu a vypracovdvanie analyz a doporueni ato
v regiéne pdsobnosti i v prostredi cezhranicnej spoluprace;

d) nadvizovanie a inStitucionalizacia medzindrodnej spoluprace, sietovanie a tvorba
medzindrodnej metodiky aprogramov  networkingu a rozvoj domdceho
podnikatelského prostredia, spolupraca s narodnymi agentirami, zdujmovymi
zdruZeniami pravnickych oséb, orgdnmi a organizaciami Statnej spravy, Uzemnej
samospravy (regiondlnej a miestnej), mimovladnymi organiziciami, podnikatel'skej
sféry;

¢) zastupovanie spolonych opravnenych zaujmov ¢&lenov ZdruZenia a odbornej
verejnosti, vydavanie spoloénych stanovisk k zdvaznym celospolo¢enskym otazkam a
problémom v priemysle, energetike, inovaciach, ekoldgii, zdravej vyzivy a socialnej
ekonomiky, vyhotovovanie odbornych stanovisk, posudkov a koncepcii v rozsahu
predmetu ¢innosti;

f) vyhotovovanie vlastnych komplexnych podpornych projektov a programov pre clenov,
funkcionarov, zamestnancov a partnerov ZdruZenia;

g) koncipovanie, obstaravanie a vyhotovovanie projektov a produktov pre Cerpanie
zdrojov zo S$trukturdlnych fondov Eur6pskej unie, medzindrodnych dotaénych,
akreditatnych a podpornych systémov, zdrojov financovania $tatu a samosprav, nadacii
a fondov, rozvojovych programov, Gverovych zdrojov a grantovych schém;

h) vyhPadavanie a riadenie novych investiénych prileZitosti v regionoch Slovenska,
vypracovanie energetickych, environmentalnych, priemyselnych socidlnych koncepcii
a programov trvalo udrZatePného rozvoja v priemysle, energetike a ekologii
predovietkym na tizemi regionu v posobnosti ZdruZenia;

i) realizacia vyskumu, vyvoja a inovacii v prirodnych a technickych vedach, spracovanie,
ocefiovanie a auditovanie projektov a investicii, vypracuvanie odbornych a znaleckych
posudkov v energetike, ekoldgii, stavebnictve, strojarstve, vede, vyskume, vyvoji a
technickych inovaciach a pribuznych odboroch prostrednictvom odborne spdsobilych
0s6b ZdruZenia pre podporu inovaénej kapacity a konkurencieschopnosti Clenov,

daného regiénu i samotnej Slovenskej republiky;
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\ Vi i ),
j) komplexné vyuZivanie vnutorného rozvojového potencidlu uzemia — prirgdnych, /

N

kultirnych, materidlnych, finanénych, 'udskych a instituciondlnych zdrojov regiéﬁu;}__

k) uskutoétiovanie odbormych a $pecializovanych vzdeldvacich projektov a programov na
zéklade akreditacie, realizicia projektov a programov vzdelavania v rdmci socidlnej

inkluzie.

CLANOK III.

CLENSTVO V ZDRUZENI

1. Clenmi ZdruZenia su pravnické osoby, ktoré sa do ZdruZenia prihlasia a ich &lenstvo
schvali ZhromaZdenie &lenov ZdruZenia dvojtretinovou vécsinou pritomnych ¢lenov.
2. Druhy ¢lenstva:
a) zakladajuci ¢len
b) riadny ¢len
3. Clenstvo v ZdruZeni vznika:

Clenstvo v ZdruZeni vznikéa schvélenim prijatia za ¢lena Zhromazdenim ¢lenov ZdruZenia

dvojtretinovou vé¢sinou pritomnych &lenov, a to na zéklade predchadzajiceho pisomného

odportiéania Rady ZdruZenia. K tomu musi zdujemca o ¢lenstvo vopred podat’ predpisanu
prihlasku o &lenstvo, podpisom Statutarneho organu zaujemcu o ¢lenstvo. Rada ZdruZenia
mdZe o niavrhu za prijatic ¢lena dat’ jednotlivym &lenom hlasovat’ aj pisomne, alebo
elektronicky (,,per rollam*), pritom o prijati za &lena rozhoduje 2/3 hlasov vsetkych
registrovanych ¢lenov.

4. Clenstvo v ZdruZeni zanika:

a) vystiipenim - ditom dorudenia pisomného oznamenia &lena o vystipeni zo ZdruZenia
Predsedovi ZdruZenia,

b) zanikom ZdruZenia,

¢) zénikom ¢&lena, bez uréenia nastupnickej organizacie,

d) rozhodnutim ZhromaZdenia ¢lenov ZdruZenia o vyligeni v pripade dlhodobého
nepodielania sa na plneni ciefov a &innosti ZdruZenia. K schvéleniu takéhoto
rozhodnutia ZhromaZdenia ¢&lenov zdruZenia podla ¢l.5.4. pism.d je potrebni
dvojtretinova vicsina pritomnych &lenov po predloZenom pisomnom ndvrhu Rady

ZdruZenia,
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e) konanim ¢lena ZdruZzenia v rozpore so stanovami a hlavnymi dokuméx;tmi a_
uzneseniami ZdruZenia, v rozpore s platnymi zédkonmi EU a SR, \ i

f) zanikom &lenstva Elena ak nesplni svoje poplatkové povinnosti a to aj napriek vyzve

podpredsedu zdruZenia do 60 dni od dila doruéenia vyzvy na thradu.

CLANOK IV,

PRAVA A POVINNOSTI CLENOV

1. Prava a povinnosti zakladajucich ¢lenov

a) podielat’ sa na ¢innosti ZdruZenia,

b) pisomne delegovat’ svojho zastupcu do organov ZdruZenia,

c) obracat’ sa na organy ZdruZzenia s nAmetmi a staZnostami a Ziadat’ ich stanovisko,

d) byt pravidelne informovany o ¢innosti ZdruZenia, o rozhodnutiach orgénov ZdruZenia,

¢) navrhovat a volit’ kandidatov do orgdnov ZdruZenia,

f) poZadovat’ zvolanie Zhromazdenia ¢lenov ZdruZenia podl'a Stanov,

g) dodrziavat’ stanovy ZdruZenia, jeho hlavné dokumenty, smernice a uznesenia,

h) napomahat’ plnit’ ciele ZdruZenia a aktivne sa podiel'at’ na jeho préci,

i) podla svojho svedomia a v rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat’ orgdnom
Zdruzenia,

j) zaplatit mimoriadny prispevok v sume a k datumu, ako ich schvélilo ZhromaZdenie
¢lenov ZdruZenia,

k) plnit’ rozhodnutia organov ZdruZenia,

1) propagovat a §irit” dobré meno a programy ZdruZenia,

m) uzit’ pravo hlasovania v plnom rozsahu,

n) vyuzit’ pravo na solidarnu pomoc a podporu

2. Préava a povinnosti riadnych ¢lenov
a) podiel'at’ sa na ¢innosti ZdruZenia,
b) pisomne delegovat’ svojho zastupcu do organov ZdruZenia,
¢) obracat’ sa na organy ZdruZenia s nametmi a staznost'ami a Ziadat’ ich stanovisko,
d) byt pravidelne informovany o &innosti ZdruZenia, o rozhodnutiach orgénov ZdruZenia,
e) navrhovat a volit’ kandidatov do organov ZdruzZenia,

f) navrhovat’ Rade ZdruZenia zvolanie ZhromaZdenia ¢lenov Zdruzenia podl'a Stanov,
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g) dodrziavat’ stanovy ZdruZenia, jeho hlavné dokumenty, smernice a uznesenia,

h) napomahat’ plnit ciele ZdruZenia a aktivne sa podielat’ na jeho praci,

i) podla svojho svedomia a v rozsahu svojich moZnosti a schopnosti poméhat’ organom
ZdruZenia,

j) platit’ ¢lensky prispevok, alebo mimoriadny prispevok v sume a k datumu, ako ich
schvalilo Zhromazdenie ¢lenov ZdruZenia,

k) plnit’ rozhodnutia organov ZdruZenia,

) propagovat a $irit’ dobré meno a programy ZdruZenia,

m) uzit’ pravo hlasovania v plnom rozsahu,

n) vyuZit’ pravo na solidarnu pomoc a podporu.

CLANOK V.
STRUKTURA ORGANOV ZDRUZENIA

1. Organmi ZdruZenia su:

a) Zhromazdenie Clenov ZdruZenia (najvyssi organ ZdruZenia)
b) Rada ZdruZenia (vykonny organ ZdruZenia)

¢) Predseda Zdruzenia

d) Podpredseda Zdruzenia

¢) Kontroldr Zdruzenia

CLANOK VL.

STRUKTURA ORGANOV ZDRUZENIA

1.  ZhromaZdenie ¢lenov ZdruZenia
1.1 Zhromazdenie ¢lenov ZdruZenia (d’alej len ,,Zhromazdenie®) je najvy$Sim organom
ZdruZenia, schvaluje Stanovy a ich zmeny, ako aj hlavné dokumenty, vyro¢né spravy,
roény plan prace ZdruZenia a ro¢ny finan¢ny plan.
1.2 Tvoria ho ¢lenovia ZdruZenia, ktori konaji prostrednictvom $tatutarnych organov alebo
prostrednictvom osobitne pisomne splnomocnenych oséb.
1.3 Zasada minimalne raz za rok najneskdr do 30.06.

1.4 Zhromazdenic zvolava Rada ZdruZenia pisomnou pozvankou s uréenym programom
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rokovania min. pat’ pracovnych dni pred terminom. ;

1.5 ZhromazZdenie moze zvolat’ Rada Zdruzenia v pripade vaznych okolnosti s fi'rv:a;ne_:
vymedzenym programom uréenym Radou ZdruZenia, ked’ to navrhne aspont 30 %
vietkych &lenov ZdruZenia. Rada taktiez zvolda Zhromazdenie ¢lenov ZdruZenia v
pripade, Ze to poZaduje Zakladajuci €len ZdruZenia. Rada prostrednictvom Predsedu
ZdruZenia zvolava ZhromaZdenie do 30 dni od pisomného podania Ziadosti o zvolanie
takéhoto Zhromazdenia.

1.6 Predseda ZdruZenia, alebo zastupujuca osoba otvara rokovanie Zhromazdenia ¢lenov
ZdruZenia, skontroluje registracie a prezenéné listiny, zabezpeéi schvalenie programu
rokovania a ulelovej volby Predsedu ZhromaZdenia, ktorym je pritomnd osoba z
¢lenskej zakladne ZdruZenia a ktora vedie proces rokovania vratanc zaverov, prijatia
uzneseni, dokumentov a podpisovania zapisnica z rokovania ZdruZenia Clenov
ZdruZenia. Dalej zabezpeéi Predseda volbu zapisovatela a jedného overovatela pre
dohlad, overenie a podpisanie formalnej a obsahovej spravnosti dokumentov rokovania
Zdruzenia.

1.7 Na ZhromaZdenie je mozné prizvat’ aj ¢estnych hosti, pripadne neclenov a obchodnych
partnerov, ak to vyzaduje predmet rokovania.

1.8 Zhromazdenie je uznasaniaschopné v pripade:

a) ak je pritomna nadpolovi¢na vé¢sina ¢lenov s hlasovacim pravom.

b) v pripade, Ze¢ je v programe ZhromaZdenia ¢lenov ZdruZenia zmena stanov
ZdruZenia, jeho zanik, je zhromaZdenie uznaSania schopné, ak je pritomna
dvojtretinova vi¢sina vietkych ¢lenov s hlasovacim pravom.

¢) prijimania uzneseni a rozhodovania na rokovani zhromazdenia je pozbaveny ¢len
ZdruzZenia, ktory nemd v poriadku registraciu a uhradené prislusné prispevky na
¢innost’ ZdruZenia.

d) V pripade, ak ZhromaZdenie ¢lenov ZdruZenia nie je uznéSania schopné, zvola
Predseda nahradné rokovanie do 30 dni od terminu tohto konania.

1.9 Zhromazdenie lohy a povinnosti:

a) voli a odvolava Predsedu ZdruZenia

b) voli a odvolava Radu Zdruzenia,

¢) voli a odvolava Kontrolora, pracovnu komisiu Kontrolora,

d) schval'uje na navrh Rady ZdruZenia Likvidatora ZdruZenia,

e) kontroluje hospodarenie s finanénymi prostriedkami ZdruZenia,

f) rozhoduje o prijati a vyluceni ¢lena,
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g) rozhoduje o majetkovych otdzkach pri zaniku ¢lenstva rozhoduje o zamku
Zdruzenia, jeho likvidécii a o naloZeni zostatku majetku ZdruZenia, |

h) schvaluje roény plan ¢innosti, roény rozpocet a jeho Eerpanie a vyro¢nu spravu o
¢innosti Zdruzenia, ako aj grantové a podnikatel'ské projekty tvorené ZdruZenim,

i) schvaluje ¢lenstvo ZdruZenia v medzinarodnych a narodnych organizéciach, ¢i v
inych ZdruZzeniach a organizaciach vyznamnych projektoch,

j) uréyje vysku ro¢nych riadnych Elenskych prispevkov, ako aj vysku mimoriadnych
¢lenskych prispevkov,

k) schvaluje zmeny Stanov,

1) schvaluje mechanizmus vypoétu vysky ¢lenskych a mimoriadnych prispevkov a
spdsob spolufinancovania projektov ZdruZenia,

m) schvaluje program rokovania ZdruZenia predloZeny Radou ZdruZenia - vopred
oznameny v pozvankach. V pripade, ak bolo zvolané Zhromazdenie clenov
ZdruZenia na podnet Elenov, program k schvaleniu predkladd Rada Zdruzenia v
silade s navrhmi ¢lenov, ktori Ziadali o zvolanie rokovania. Zmeny v programe je
moZné prijimat’ len s dvojtretinovou viésinou pritomnych élenov zhromazdenia.

1.10 Hlasovanie

KaZzdy ¢len Zdruzenia, ktory ma pravo hlasovat’ ma pri hlasovani jeden hlas. Na

prijatie rozhodnutia je potrebny suhlas nadpoloviénej vacSiny pritomnych ¢lenov s

pravom hlasovat’ ak Stanovy alebo Zakon nevyZaduju na prijatie rozhodnutia suhlas

dvojtretinovej vécSiny pritomnych ¢lenov s pravom hlasovat’. Hlasovat’ mozZe iba ¢len,
ktory ma za sledované obdobie splnené thrady ¢lenskych prispevkov voci ZdruZeniu.

Hlasovanie sa mdZe uskutoénit’ aj elektronicky (,,per rollam*) ale principidlne vzdy

iba k jednej zdvaznej téme &i otdzke. Tento spdsob osobitného hlasovania upravi

samostatng smernica vydand Radou zdruZenia v sulade s ustanoveniami tychto Stanov.

2. Rada ZdruZenia

2.1 Rada je vykonny organ ZdruZenia a riadi jeho ¢innost’. M4 5 ¢lenov, vratane Predsedu
ZdruZenia a Podpredsedu ZdruZenia.

2.2 Traja ¢lenovia Rady su voleni zo Zakladajucich ¢lenov ZdruZenia, dvaja z riadnych
¢lenov, a to vol'bou podl'a ndvrhu ¢lenov ZdruZenia. V pripade, Ze Zakladajuici ¢lenovia
nenavrhnu ¢lenov Rady v uvedenom pocte, zostdvajuce miesta sa obsadia volbou
podl'a navrhu riadnych ¢lenov ZdruZenia.

2.3 Na Cele Rady stoji Predseda, ktorého voli Zhromazdenie ¢lenov ZdruZenia.
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2.4 Rada je volend Zhromazdenim na obdobie §tyroch rokov. Tym nie je dotknut¢ pré\fo.
Zhromazdenia menif, & dopliiat’ &lenov Rady v odévodnenych pripadoch (odvc;l'&nje,
umrtie, vzdanie sa funkcie, zdravotné problémy, poruSenie zakona a pod.)

2.5 Rada sa stretava najmenej dva krat do roka a je uznaSaniaschopna, ak je pritomna
nadpoloviénd vi¢sina jej ¢lenov. Rozhoduje jednoduchou véésinou pritomnych ¢lenov,
v pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas Predsedu ZdruZenia.

2.6 Do posobnosti Rady patri:

a) riadit’ Zdruzenie a organizovat’ jeho ¢innost, programy a projekty

b) zvolavat’ ZhromaZdenia - v mene Rady zvolava Zhromazdenie ¢lenov ZdruZenia
Predseda ZdruZenia, pri nezvolani Predsedom zvol4 zhromaZdenie povereny Clen
rady.

¢) predkladat’ ZhromaZdeniu ¢lenov ZdruZenia navrh na vol'bu Kontroléra ZdruZenia,

d) predkladat ZhromaZdeniu &lenov ZdruZenia ndvrth na volbu Likvidatora
ZdruZenia,

€) prijimat’ rozhodnutia formou uzneseni v mene ZdruZenia, v mene Rady je
opravneny konat navonok Predseda ZdruZzenia, a na zéklade vSeobecného
poverenia Podpredseda ZdruZenia,

i) zaviizovat’ ZdruZenie navonok, v mene Rady je opravneny zavazovat ZdruZenie v
pravnych vztahoch stretimi osobami a vstupovat’ do prav apovinnosti, za
ZdruZenie vylu¢ne Predseda ZdruZenia, alebo Podpredseda ZdruZenia.

g) predkladat’ nadvrh Ro¢ného rozpoétu a Uétovnej uzavierky Zhromazdeniu clenov
ZdruZenia, ako aj ro¢ného finanéného planu,

h) predkladat’ navrh Planu ¢&innosti a vyroénu spravu o <Cinnosti ZdruZenia
Zhromazdeniu ¢lenov ZdruZenia,

i) navrhovat’ kandidatiru Predsedu ZdruZenia po ukonéeni funkéného obdobia,

j) navrhovat prijatie a vylucenie Clena,

k) rozhodovat’ o vietkych otazkach, ktoré nie si v pdsobnosti Zhromazdenia,

) menovat a odvolavat’ z funkcie Podpredsedu ZdruzZenia, a to vylu¢ne hlasovanim s
dvojtretinovou ucastou vietkych &lenov Rady, pricom sa takéhoto hlasovania
Podpredseda musi zdrZat’,

m) schvalovat Organizany poriadok a interné Smernice Zdruzenia a schvalovat

dokumenty uvedené v bode
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3. Predseda Zdruzenia NS

3.1 Predseda ZdruZzenia je voleny Zhromazdenim ¢lenov Zdruzenia na Styri roky, je
Statutdrnym organom ZdruZenia, podpisuje pravne ukony ZdruZenia, riadi a organizuje
chod ZdruZenia, vystupuje za ZdruZenie navonok, zvolava ZhromaZdenie ¢lenov
ZdruZenia, menuje a odvolava funkcionarov a pracovnikov ZdruZenia, podpisuje,
schvaluje, poddva ndmietky a odvolania, v konani s tretimi osobami, organmi Stitnej
spravy a samospravy, jurisdikcie a podnikatel'skymi subjektmi, uzatvara pracovno-
pravne, obchodno-pravne a ob¢iansko-pravne vzt'ahy a zmluvy.

3.2 Predseda ZdruZenia riadi ¢innost Rady ZdruZenia, zicastiiuje sa rokovani so
zmluvnymi partnermi, splnomociiuje a poveruje prislusné osoby vykonom ¢innosti a
zastupovanim, navrhuje Rade ZdruZenia odmefiovanie osobdm v jeho organiza¢nom
riadeni, ako aj €lenom organov spolo¢nosti.

3.3 Predseda ZdruZenia zodpoveda za legislativny a organiza¢ény chod Zdruzenia, za
realizovanie predmetu a Glelu ZdruZenia v jeho €innostiach a konani v ZdruZeni, za
efektivne podnikanie a ekonomické hospodarenie s financiami a rozpo¢tom ZdruZenia.

3.4 Predseda je opravneny navrhovat, urfovat a schvalovat koncepciu, pripravu
projektov, grantov a podpornych programov Zdruzenia, vydavat interné Smernice,
najmid Organizaény poriadok, Mzdovy a pracovno-pravny poriadok, Cestovné
nahrady, Metodika spracovania projektov a grantov, Zéasady hospodarenia a
rozpo&tovania ZdruZenia, interny Utovny Systém, Pravidla registracie a dalie

dokumenty.

4. Podpredseda ZdruZenia

4.1. Pre potreby riadenia ¢innosti ZdruZenia a zabezpecenia organizacie a administrativy je
opravnena Rada ZdruZenia zriadit' sekretariat Zdruzenia v danom funkénom obdobi.
Sekretariat tvori urlend skupina profesijné a odbome spOsobilych o0sdb
zabezpedujucich pracovno-pravnu, administrativnu, obchodno-prdvnu, projektovy,
organiza¢nu a servisni funkciu chodu ZdruZenia. Chod sekretariatu riadi Podpredseda
ZdruZenia, ktorého menuje a odvolava Predseda ZdruZenia po schvéaleni v Rade
ZdruZenia v danom funkénom obdobi.

4.2. Podpredseda je Statutdrnym organom

4.3. Podpredseda organizuje ckonomicky chod, riadiaci a organizany pracovny reZim

ZdruZenia, zodpoveda za efektivne podnikanie a hospodarenie, riadi financovanie
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Zdruzenia, uplatfiovanie vSetkych smemic a predpisov v praxi, a to v stlade so.__~

zdkonmi SR a hlavnymi dokumentmi ZdruZenia. Vypracuva dokumenty, pl'sml\i"m,agﬂ_ 2
Zdruzenia. Vedie register ¢lenov Zdruzenia, zodpovedd za jeho aktualiziciu, vydava
potvrdenie o ¢lenstve. Vedie register poplatkov.

4.4. Podpredseda podpisuje zavazné hlavné dokumenty a Smernice ZdruZenia spolu s
Predsedom podrla schvaleného Organiza¢ného poriadku.

4.5. Podpredseda na zaklade v8eobecného poverenia podl'a vysSieho ustanovenia Rady je
opravneny priebeZne uzatvarat' a podpisovat’ obchodno-pravne vzt'ahy a samostatne
vystupovat’ v mene ZdruZenia pri rokovaniach a konaniach s tretimi osobami, ako aj
riadit’ a vyhodnocovat’ plnenie projektov a programov Zdruzenia, odsthlasovat’ ich
vysledky a erpanie prostriedkov v zmysle schvaleného Organiza¢ného poriadku.

4.6. Funkéné obdobie Podpredsedu sa stanovuje na 4 roky.

4.7. Diiom ustanovenia Podpredsedu ZdruZenia mu vznika povinnost’ konat’ podl’a stanov a
schvéleného organiza¢ného poriadku konat’ v zmysle ustanoveni stanov.

4.8. Clenovia ZdruZenia, ¢&lenovia ZhromaZdenia, ¢&lenovia Rady, Predseda,

Podpredseda, Kontrolor sa zavézuju svojim ustanovenim do funkcie vykonavat’ im zverené

ulohy a zodpovedne, Cestne, riadne a tak, aby sa rozvijalo ZdruZenie.

5. Kontrolor Zdruzenia

5.1. Kontroléra ZdruZenia voli na navrh Rady Zhromazdenie na funkéné obdobie
piatich rokov, odvolava ho iba ZhromaZdenie, a to nadpolovi¢nou vécSinou vSetkych
¢lenov zhromazdenia.

5.2. Za Kontrolora Zdruzenia moZe byt’ zvolena iba bezihonna osoba, bezhonnost’
sa dokazuje vypisom z registra trestov, ktory predkladd Rade kandidat na Kontroléra
ZdruZenia.

53. Kontrolér je nezavislym organom ZdruZenia, za svoju &innost zodpoveda
vylu¢ne Zhromazdeniu a podava pravidelné Spravy o kontrole a stave hospodéarenia v
ZdruZeni.

54. Kontrolér je opravneny vstupovat' do vSetkej administrativnej, ekonomicke;,
obchodnej, pravnej a i¢tovnej agendy, kontrolovat’ ucty, pokladne, persondlne a mzdové
naleZitosti, plnenie internych smernic a predpisov, ako aj zmluvné vztahy s tretimi
osobami pri zachovani zasad dovernosti a ml¢anlivosti.

5.5 Kontrolér tiez vykonava komplexni kontrolu hospodarenia ZdruZenia, platnost

registracie ¢lenov, stav vyberu prispevkov, kontroluje dodrziavanie Stanov ZdruZenia a
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Organizatného poriadku, podéva névrhy a podnety orginom ZdruZenia pre zlepSenie.
stavu, & odstranenie nedostatkov, posudzuje kritéria a stav plnenia rozpo¢tu Zdruzenia.®

5.6 Kontrolér neméze byt Statutarnym organom ktoréhokol'vek ¢lena Zdruzenia

CLANOK VII.

ZASADY HOSPODARENIA

1. ZdruZenie hospodari s hnutel'nym i nehnutel'nym majetkom, je riadne registrovanym
pravnym subjektom s prislugnym ICO, a to v siilade s platnymi zidkonmi SR.

2. Zdrojmi krytia majetku su:

a) riadne ¢lenské prispevky a mimoriadne ¢lenské prispevky, vstupne poplatky za prijatie
¢lenstva, mimoriadne poplatky a prispevky,

b) dary a prispevky od fyzickych a pravnickych osdb, doticie a granty od pravnickych
0sOb z tuzemska i zo zahraniCia, nendvratné finan¢né prispevky zo Strukturalnych
fondov a Statnych prispevkov a dotacii,

¢) vynosy z majetku, trzby z odbornej ¢innosti ZdruZenia,

d) iné prijmy z Cinnosti pri napliiovani cielov ZdruZenia,

e) pozicky, uvery, finanéné leasingy,

f) prijmy a prispevky z €innosti obchodnych spolo¢nosti v sprave, vlastnictve, riadeni
a zmluvnom partnerstve ZdruZenia.

3. Hospodarenic sa uskutoéfiuje podla schvalenych hlavnych dokumentov ZdruZenia. Za
hospodarenie zodpoveda Predseda ZdruZenia a Podpredseda ZdruZenia.

4. V ziujme vytvarania vlastnych zdrojov moéZe Zdruzenie vykonavat aj odbornu a
organiza¢ni ¢innost’ za Uplatu, stivisiacu so zabezpecenim ciel'ov ZdruZenia a v sulade so
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a Stanovami. Cinnostou pre tgely vytvarania
vlastnych zdrojov sa rozumie uplatiovanie a realizacia Projektov, Programov a podielani
sa na obchodnych pripadoch partnerov v stlade s predmetom cinnosti ZdruZenia,

zakotvenym v tychto Stanovéch v aktualnom platnom zneni.
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CLANOK VIIL. \ > ¢/
ZANIK ZDRUZENIA

1. Zanik ZdruZenia sa riadi prislu§nymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zékonnika.

2. Po schvéleni vystipenia zo ZdruZenia u daného G¢astnika ZhromaZdenim ma tento pravo
na vritenie pomernej Casti prispevkov (ak ich plnil) a pomernej ¢asti z hospodarskeho
roéného vysledku ZdruZenia za rok ktory plynie a na ktory ma zaplatené clenské
prispevky. K finanénému vyrovnaniu ddjde do 90 dni po schvéleni tohto vyrovnania
ZhromaZdenim.

3. ZdruZenie zanikd vymazom z registra Zdruzeni na registrovom urade po splneni
podmienok pre zanik ZdruZenia uvedenych v Stanovach.

4, ZdruZenie zanika rozhodnutim ZhromaZzdenia ¢lenov ZdruZenia o jeho nepokracovani v
d’al$ej ¢innosti. ZdruZenie sa rusi s likvidaciou. Rada navrhuje Likvidatora. Likvidatora
schval'uje Zhromazdenie ZdruZenia.

5. Pri likvid4cii ZdruZenia sa najprv uhradia vietky zavidzky ZdruZenia. Likvidaény zostatok
bude rozdeleny medzi Elenov ZdruZenia pomerne a to do 90 dni od schvélenia
likvida¢ného zostatku zhromazdenim.

6. Ukoncenie likvidacie ZdruZenia sa oznami do 15 dni od jej ukonenia kompetentnému

registraénému uradu.

CLANOK IX.

PRIVILEGIUM

1. Rada ZdruZenia mézZe vydat’ Pravidla uzitia privilégii spoéivajice v moZnosti uZivat
jednotné insignie, znaky, oznadenia a logo ZdruZenia vSetkymi ¢lenmi a partnermi za
presne vymedzenych pravidiel a cien pre potreby vlastného podnikania a oznacovania
produktov, sluzieb a vyrobkov, ako aj hodnotenia prace a produktov ¢lenov ZdruZenia.

2. Dokumentéciu a evidenciu uZitia privilégii riadi a zabezpecuje Podpredseda ZdruZenia.
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CLANOK X.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tieto Stanovy ZdruZenia nadobudaji platnost diiom schvélenia zakladajicimi Clenmi
7druZenia samostatnym Rozhodnutim zakladajucich Elenov ZdruZenia a uU€innostou
ditom zépisu ZdruZenia do registra Okresného uradu Banska Bystrica.

2. ZdruZenie vzniké diiom podpisu Zakladatel'skej zmluvy ZdruZenia zakladajicimi ¢lenmi.

3. Blizsie podrobnosti vykonu Stanov ZdruZenia upravuje Organizaény poriadok ZdruZenia.

4. Tieto Stanovy sa vydavaji v 6 (Siestich) originalnych vytladkoch, ktoré aj s kopiami pre
prichadzajucich &lenov budt vystavené, evidované a podpisované Predsedom Zdruzenia

a Podpredsedom ZdruZenia.

V obci Jesenské, dnia 13.12.2019

b
, Lol Mo,
Matej Plesnik, DiS. Ing. Maridn Bakita
Predseda ZdruZenia Podpredseda Zdruzenia
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